ILNUOVO PROGETTO della Fondazione Crt facilita 'incontro tra domanda
e offerta di lavoro, agevolando i contatti tra lavoratori e aziende

“Imiziativa Lavoro”

CUNEO

i chiama "Iniziativa
Lavoro” il nuovo
progetto della Fon-
dazione CRT che fa-
cilita l'incontro tra doman-
da e offerta di lavoro,
agevolando il contatto con
le aziende da parte di don-
ne, uomini e giovani alla ri-
cerca di un impiego. Con le
risorse investite dalla Fon-
ddzione CRT - paria 1,4 mi-
lioni di euro — potranno es-
sere creati nei prossimi mesi
circa 300 nuovi posti di la-
voro sul territorio del Pie-
-monte e della Valle d’Aosta.
Il bando aprira martedi 1°
marzo sul sito www.fonda-
zionecrl.it, e avra due sca-
denze: 15 aprile (per percor
si di inserimento lavorativo
da attivare tra giugno e set-
tembre 2016) e 31 ottobre
(per percorsi attivabili tra
gennaio e aprile 2017).
“Diamo il via a un progetto
che non sostituisce certo le
azioni e le politiche pubbli-
che nel mondo del lavoro, a
partire da Garanzia Giovani
— ha detto il Segretario Ge-
nerale della Fondazione
CRT Massimo Lapucci -.
‘Iniziativa Lavoro’ & un ac-
celeratore dell'incontro tra
domanda e offerta, grazie a
un approccio che tiene con-
to delle effettive esigenze
produttive delle aziende e
della difficoltd lavorativa
delle persone: cosi si posso-
no superare alcune delle

B Una ragazza “a caccia™ di lavoro

barriere che ostacolano I'ac-
cesso al mercato da parte di
giovani e adulti”.

"Iniziativa Lavoro” favori-
sce il (re)ingresso nel mer-
cato del lavoro di tre catego-
rie di persone: giovani con
meno di 29 anni in cerca di
primo impiego e con profili
di gualificazione media e
medio bassa; donne e uomi-
ni in condizione di disagio
lavorativo, senza limiti di
etd né precedente occupa-
zione, specie se non inclusi
nella cassa integrazione o
nella lista di mobilita; per-
sone interessate a tornare a
lavorare dopo periodi senza
ricerca attiva, Possono par-
tecipare al bando ‘Iniziativa

Lavoro” enti e associazioni
non profit nel ruolo di capo-
fila di progetti costruiti in
partenariato con aziende,
organizzazioni datoriali,
centri perl'impiego, agenzie
formative, agenzie accredi-
tate dalla Regione peri ser-
vizial lavoro, istituzioni sco-
lastiche. Ciascun progetto
presentato dai partenariati
dovra coinvolgere da un mi-
nimo di 3 a un massimo di
12 persone da inserire nel
mercato del lavoro tramite
assunzione diretta, contrat-
to di somministrazione o
creazione di un'attivith au-
tonoma. Vanno previsti
inoltre percorsi di accompa-
gnamento personalizzati:

attivita di (ri)costruzione
delle competenze di accesso
al mercato (orientamento
professionale, consulenza,
tutoraggio, conoscenza del-
lo status normative, ecc.),
formazione specifica com-
prendente anche la sicurez-
za sul lavoro, periodo di ti-
rocinio in un‘impresa o di
avvio al lavoro autonomo.
Una prima sperimentazione
tra il 2014 e il 2015 ha per-
messo di avviare finora, a
fronte di un investimento
della Fondazione CRT per
oltre | milione e 200 mila eu-
ro, 278 percorsi di inseri-
mento lavorativo, coperti
per il 20% da adulti in atte-
sa di ricollocazione o inatti-
vi, e per il restanté 10% da
giovani under 25 in cerca di
primo impiego. L'85% delle
posizioni ha riguardato in-
serimenti in azienda, a fron-
te di un 15% di opportinita
di lavoro autonomo. Tra i
seltori in cui & stato attivato
il maggior numero di per-
corsi figurano, in primo luo-
go, l'agricoltura (21%), al se-
condo posto l'informatica
(12%) e i servizi alla perso-
na(129), alterzo postoiser-
vizi alle imprese (10%z), il
commercio al dettaglio
(10%), l'artigianato (10%); a
seguire la ristorazione (79),
il manifatturiero (6%), l'edi-
lizia (49), i servizi di pulizie
(4%), l'alberghiero (2%),
I'impiantistica (1%), lo
sport, la cultura e l'intratte-
nimento (1%6).



